Career Profiler - Beispiele
Gruppenauswertungen




Ubergreifende Erkenntnisse: Modelle

Wir nutzen drei Konzepte zur Erhebung von Interessen, Kompetenzen und Werte

Interessen nach PGI .
influss/

Gemeinsam =
Fahren

Einfache Anderen
Aufgaben helfen

Fir andere

4 Finanzsysteme sorgen

Menschen

Planen/ Fir andere

Leiten arbeiten
2

Daten
Kinstler.

1 Details Ideen Tatigk.

Qualitat

wi' me Natur

Komplexe Erforschen

Systeme

Zahlen/ Bauen/
Daten i Reparieren
andische :
Arbeit Maschinen

»Personal Globe Inventory”

18 Typen von Beschaftigungen

Menschen < Dinge
Daten < Ideen

Eher , breiter” als klassische
Managementbeschéftigungen

(nach Tracey 2002)

Kompetenzen nach G8

Verandern/
5 Meistern

Erreichen/
Unternehmen

,, Kollaborieren” ,, Fliihren”
3 Unterstutzen/ Fihren/
Kooperieren Entscheiden

2

Analysieren/ Interagieren/
Interpretieren Prasentieren
Realisieren” ,JKommunizieren”

Gestalten/
Konzeptionalisieren

Organisieren/
Umsetzen

»Great Eight”
8 Kompetenzen aus Leistungsbewertungen

Kollaborieren < Kommunizieren
Fiihren < Realisieren (eigene Gruppierung)

Bezieht sich explizit auf klassische
Managementbeschaftigung

(nach Bartram 2005)

Werte nach SSVS

Selbstbestimmung Universalismus

5

4
Stimulation Benevolenz

3 Verandern Gemeinwohl

2

Hedo-
nismus

Eigenes Wachstum Bewahren

Leistung Tradition

Macht Sicherheit

,Swiss Student Value Sur
18 Werte-Grundformen

Eigenes Wachstum
Bewahren & Vera




Ubergreifende Erkenntnisse: Mittelwertprofil aller Teilnehmer

Kompetenzen ausgeglichen / schwer einzuschitzen; Interessen/Werte zeigen Pr

Interessen nach PGI

Einfluss/

Fahren
Anderen

helfen

Gemeinsam
5 Einfache
Aufgaben

Fir andere

4 Finanzsysteme sorgen

Planen/ Fur andere

Leiten arbeiten
2
s Kiinstler
1 Details Tatigh
Qualitat
prufen
I;[;,r‘gg;? e\ ’ orschen
Zahlen/ Bauen/
Daten e he Reparieren
Arbeﬁ Maschinen

Stirkeres Interesse an Planen/Leiten,
Arbeit mit anderen, Einfluss, und
anderen zu helfen

Geringeres Interesse an einfachen
Aufgaben, handischen sowie
mechanisch-technischen Tatigkeiten

Kompetenzen nach G8

Gestalten/
Konzeptionalisieren

Organisieren/
Umsetzen

Sehr ausgewogene Einschidtzung
eigener Kompetenzen

Unterstiitzen und kooperieren leicht
starker eingeschatzt

Fiihren, entscheiden, gestalten und
konzept. leicht schwacher eingeschatzt

Werte nach SSVS

Verandern/ Erreichen/ Selbstbestimmung Universalismus
5 Meistern Unternehmen
4
Stimulation Benevolenz
3 Unterstitzen/ ren
Kooperieren tschelden
2
1 1 Hedo- Kun_fpr— Gruppe
g nisihs mitat  [&] HCP Spring 2019
lysieren/ Interagieren/
Interpretieren Prasentieren
Leistung Tradition

Macht Sicherheit

Nach Werten eine deutliche
Wandel gegeniiber Bewahr

Leichte Praferenz von Ge
Werten gegentiber den
Wachstums




Ubergreifende Erkenntnisse: nach Geschlechtern
Geringe aber hartnackige Unterschiede zwischen Frauen und Mannern.

Interessen nach PGI Einfluss/ Kompetenzen nach G8
) Gemejnsaim Fuhren Verandern/ Erreichen/ Selbstbestimmung Universalismus
5 Einfache Anderen 5 Meistern Unternehmen 5
Aufgaben helfen

Fur andere 4 *% 4 * *%%

4 Finanzsysteme sorgen

Stimulation Benevolenz

5 Unterstatzen/
Kooperieren

Planen/ %

Leiten

Fir andere
arbeiten

Geschlecht
Konfor- EI f

mitat
[¢] m

Kunstler

Tatigk i
Qualitat [ ) “
priifen - N \a‘YS wren/
terpretieren
- \
sch

Komplexe
Systeme

Hedo-
nismus

1 Details

Interagieren/
Prasentieren

Tradition

Leistung

Organisieren/ Gestalten/
Umsetzen Konzeptionalisieren Macht Sicherheit

Frauen zeigen grofieres Interesse an Mainner schidtzen ihre Kompetenzen in Frauen und Manner dhneln sich bei
sozialen und gestalterischen Unternehmertum und Fithrung leicht =~ Wandel-/Traditionsorientier
Tatigkeiten hoher ein als Frauen

Frauen legen etwas grofseren
Manner zeigen grofieres Interesse an Frauen sehen ihre Kompetenzen im gesellschaftliche Werte un
technischen und datenbezogenen Organisieren und Gestalten starker als
Tatigkeiten Manner

Manner legen grofieren
leistungsorientierte/ Wi

Signifikanz: 0 <**<0.001 <**<0.01<*<0.05<.<0.1< <1
sehr hohe



Ubergreifende Erkenntnisse: nach Studienlevels
Uber die Studienlevel ,,normalisieren” sich Einstellungen und Ausgleich wird wic

Interessen nach PGI Kompetenzen nach G8 Werte nach SSVS
. Einfluss/ Verandern/ Erreichen/
g Gemeinsam "copron 5 Meistern Unternehmen Selbsthestimmung ~ Universalismus
5 Einfache Anderen 5
Aufgaben helfen
4
4 Finanzsysteme R andere
X sorgen Stimulation Benevolenz
- o Unterstatzen/ en/
Planen/ Fur andere Kooperieren scheiden
Leiten arbeiten
2 2 2 Studienlevel
- El 1_Assessment (n=27)
: Kinstler Hedo- Konfor- 5
1 Details Tatigk 1 nismus mitat |E| 2_Bachelor (n=146)
[#] 3 Master (n=130)
° [#] 5 Dokiorat (n=31)
Qualitat
priifen v . i
nalysieren/ Interagieren/
¢ Interpretieren Prasentieren
Komplexe Leistung Tradition
Systeme g b
Zahlen/ ;
B Bepaiern Macht Sicherheit

handisch®

Arbeit Maschinen

Uber die Studienlevels ,,normalisiert
sich” das Interesse an Fiithrungs-
und Leitungsfunktionen.

Stattdessen stieg das Interesse an

kiinstlerischen, naturnahen, techn., und
handischen Tatigkeiten.

Konstante

Gestalten/
Konzeptionalisieren

Organisieren/
Umsetzen

Veranderung

Mit steigender Erfahrung sinkid
Wertorientierung auf Leistu

Mit der Zeit steigt die We
Sicherheit.

Die Einschitzung, dass einem Fiihren
und Entscheiden liegt, ,normalisiert
sich” iiber die Studienlevels hinweg.



Ubergreifende Erkenntnisse: nach Brancheninteresse
Banker und Berater dhneln sich — trotzdem zeichnen sich punktuell Unterschiede

Interessen nach PGI

Einfluss/

Kompetenzen nach G8

Erreichen/

Verandern/

Werte nach SSVS

Gemeinsam . 5 Meistern Unternehmen 2 . .
. Selbstbestimmun Universalismus
5 Einfache hufiien Anderen 5 J
Aufgaben helfen
4
4 Finanzsysteme kiirandere
N sorgen Stimulation Benevolenz
3 Unterstatzen/ 0 U

Planen/ Fur andere Kooperieren heiden

Leiten arbeiten \
2 2

Brancheninteresse
i Kiinstler Hedo- Konfor- i
1 Details Tatigk 1 nismus mitzt |E| Banken/Finanzdl. (n=70)
|E| Beratung (n=75)
; [ J
Qualitat e
priifen -y % Al sieren/ Interagieren/
[ ] Interpretieren Prasentieren
Komplexe o Leistung Tradition
Systeme
Zahlen/ Bauen/
Daten Reparieren o s
Maschinen Organisieren/ Gestalten/ MzEht Sicherheit

Zukiinftige Banker interessieren
sich ein wenig stirker fiir Finanz-
systeme, Zahlen und Daten als

zukiinftige Berater.

Berater interessieren sich mehr fur
Gestaltung und Erforschen.

Umsetzen

Konzeptionalisieren

Zukiinftige Berater schitzen ihre
Fahigkeiten zu gestalten und zu
prdsentieren stirker ein, als Banker.

Banker sehen sich grundsatzlich etwas
starker im Organisieren.

Zukiinftige Banker haben im
hohere Orientierung and bew,
Werten als zukiinftige Bera

Sonst sind beide Gruppe




Ubergreifende Erkenntnisse: nach Brancheninteresse
Zukiinftige Industrielle u. Konsumgiiter-Interessenten zeigen unterschiedliche Pr

Interessen nach PGI Kompetenzen nach G8 Werte nach SSVS
- Einfluss/
Gemeinsam oo 0 Verandern/ Erreichen/ Selbstbestimmung Universalismus
5 Einfache Anderen 5 Meistern Unternehmen 5
Aufgaben helfen
4 . Far andere 4 4
E It =
inanzsysteme sorgen timulation Benevolenz

3 3 Unterstiitzen/ ihrel

Planen/ Fir andere Kooperieren Enkhej

Leiten arbeiten
2 2 2

Brancheninteresse
' i Hedo- Konfor-
1 Details K.Fg?s? 1 Hisshiie mitat [#] industrie (n=19)
Y Konsumguter (n=22)
_ b @
Qualitat / nalygjer g Interagieren/
prafen , etieren Prasentieren
Komnpids Xr ?n Leistung Tradition
Systeme
Zahlen/ Bauen/ a2
Daten Reparieren Organisieren/ Gestalten/ : -
handische Umsetzen Konzeptionalisieren Macht Sicherheit

Arbeit Maschinen

Zukiinftige MA in der Industrie zeigen
grofseres Interesse an dinglichen

Zukiinftige MA im Konsumgiitermarkt = Zukiinftige Industrielle setzen starld
schitzen ihre Stirken zu realisieren und ~ Werte des eigenen Wachstums.

Tatigkeiten. kollaborieren im Vergleich stirker ein. Zukiinftige MA im Konsumgii
Zukiinftige MA im Konsumgtitermarkt Zukiinftige MA in der Industrie schdtzen = schadtzen Werte des Gemein
haben grofieres Interesse an Gestaltung. ihre Fiihrungskompetenzen starker ein Sicherheit im Vergleich hg,

als Konsumgtiter-MAs.



Special Topics Erhebung
Lohnzusatzleistungen

Privat nutzbares

Home Office Home Office/Vertraue
Smariphone

arbeitszeit und Mobilita

stehen fiir Frauen als Per
‘\)“ besonders hoch im Kurs.

Vergiinstigter Fahrzeug
Privateinkauf

4
Kinder- { A h K. d b t
, fetrdimi i, T uch wenn Kinderbetreuu
auf einem der hinteren Platz
liegt, haben Frauen ein |
2 - .. ‘
- grofieres Interesse als Manner.
ietriebliche Sport und G hlecht \
wrprogramme @ Fitness éschiec
. \ [¢] Minner setzen auf
e o] m Gewinnbeteiligung,
Zielerreichungsboni und
Kostenlose Kostenlose egoyq e
Events Gesundheitsvorsc Mobilitat.

Nur noch wenige lassen sich = 4
i von einem Smartphone | 4
Kpline iiberzeugen. '

Zusatzliche
Elternzeit

Proaktive Gewinn-
Karrierenerat”"gZieIerreichungs— beteiligung

bonus



